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I Encontro de Arquivistas das Instituigdes Federais de Ensino Superior (ENARQUIFES)

aconteceu entre os dias 30 de setembro e 3 de outubro de 2009, nas dependéncias da
Universidade Federal de Goids, em Goiania, sob o tema “A atua¢ao dos arquivistas nas IFES:
desafios e perspectivas de cooperagao” O evento estruturou-se a partir de grupos de trab-
alho (GT), cada qual com um tema, dos quais surgiram propostas encaminhadas a reuniao
plenaria final para discussao e aprovagao.

Uma das atividades do I ENARQUIFES consistiu em reunir relatos sobre a situacdo dos
arquivos e a atuagdo de arquivistas nas IFES. Por meio disso, foram identificadas intensas
diferencas em um universo que inclui desde sistemas de arquivos em funcionamento até insti-
tuicdes onde ndo existe qualquer unidade com atribui¢des de um arquivo. Alterar as situagdes
em que o quadro € negativo e seguir com o aprimoramento dos trabalhos ja consolidados nao
sao tarefas que cabem exclusivamente aos arquivistas, dependem de esforgos articulados em
diversas esferas.

Tendo em vista a necessidade de alterar o quadro atual, uma série de resolugdes do Encon-
tro traz esclarecimentos e recomendagdes aos Orgaos e agentes publicos que tém influéncia
decisiva nesse processo. Outra série de resolugdes dispoe sobre agdes que devem ser realizadas
internamente pela comunidade arquivistica das IFES, formando as bases de uma politica de
cooperagdo que permitird compartilhar conhecimentos e executar trabalhos conjuntos, con-
tribuindo para o adequado tratamento aos recursos informacionais arquivisticos.

Contemplando essas duas linhas de a¢ao, a Carta de Goiania dedica-se, em sua primeira
parte, a contextualizar politicamente o tema em questao, esclarecer as fun¢des do arquivo e dos
arquivistas, apresentar experiéncias bem-sucedidas que podem ser tomadas como referéncia
para determinar o inicio ou o aprimoramento da gestao arquivistica e, por fim, propor a¢oes
objetivas aos 6rgaos normatizadores e aos dirigentes das IFES. A segunda parte trata de ativi-
dades a serem desenvolvidas pelos arquivistas de uma mesma IFES ou de uma mesma regiao,
aponta a¢des que objetivam a capacitagao, a qualificacao dos servidores e o compartilhamento
de experiéncias, além de apresentar sugestdes para a estrutura do proximo ENARQUIFES.






2.1. A Politica Nacional de
Arquivos e as IFES

Durante as discussoes do evento, os pre-
sentes reconheceram que a legislacdo
arquivistica é pouco conhecida. Dessa forma,
foi aprovado, sob forma da resolu¢ao 7, que a
carta apresentasse um breve esclarecimento a
respeito dessa matéria.

A Constituicao Federal, no artigo 216 em
seu 2° paragrafo, dispde que “Cabem a admi-
nistracdo publica, na forma da lei, a gestao
da documentagao governamental e as provi-
déncias para franquear sua consulta a quan-
tos dela necessitem”. A Lei n° 8.159, de 8 de
janeiro de 1991, que dispde sobre a politica
nacional de arquivos publicos e privados,
determina em seu artigo 1°, que ¢ dever do
Poder Publico a gestdo documental e a pro-
tecdo especial a documentos de arquivos,
como instrumento de apoio a administra-
¢do, a cultura, ao desenvolvimento cientifico
e como elementos de prova e informac¢ao”
Para garantir agcdes que seguissem essa di-
retriz, foi criado, em 1991, de acordo com a
mesma lei, o Conselho Nacional de Arquivos
(CONARQ), o6rgao colegiado dirigido pelo
Arquivo Nacional e responsavel pela coor-
denagdo do Sistema Nacional de Arquivos
(SINAR). Entre os integrantes desse sistema
estdo os arquivos da administra¢do publica
do Brasil em todos os seus niveis, além de
organizag¢des privadas que firmem convénio
com o 6rgao central do SINAR, o Arquivo

Nacional. O Decreto n°4.073, de 3 de janeiro
de 2002, artigo 13, regulamenta a chamada
lei de arquivos (8.159/91) e dispde sobre as
competéncias de seus integrantes’.

1 I - promover a gestdo, a preservagdo e o acesso as
informagdes e aos documentos na sua esfera de competén-
cia, em conformidade com as diretrizes e normas emana-
das do drgdo central;

IT - disseminar, em sua drea de atuacdo, as dire-
trizes e normas estabelecidas pelo 6rgao central, zelando
pelo seu cumprimento;

III - implementar a racionalizagdo das atividades
arquivisticas, de forma a garantir a integridade do ciclo
documental;

IV - garantir a guarda e o acesso aos documentos
de valor permanente;

V - apresentar sugestoes ao CONARQ para o
aprimoramento do SINAR;

VI - prestar informagdes sobre suas atividades ao
CONARQ;

VII - apresentar subsidios ao CONARQ para
a elaboragdo de dispositivos legais necessarios ao aper-
feicoamento e a implementacao da politica nacional de
arquivos publicos e privados;

VIII - promover a integragdo e a modernizagao
dos arquivos em sua esfera de atuagio;

IX - propor ao CONARQ os arquivos privados
que possam ser considerados de interesse publico e social;

X - comunicar ao CONARQ, para as devidas
providéncias, atos lesivos ao patrimonio arquivistico na-
cional;

XI - colaborar na elaborag¢io de cadastro nacional
de arquivos publicos e privados, bem como no desenvolvi-
mento de atividades censitarias referentes a arquivos;

XII - possibilitar a participagdo de especialistas
nas camaras técnicas, cdmaras setoriais e comissdes espe-
ciais constituidas pelo CONARQ;

XII - proporcionar aperfeicoamento e reciclagem
aos técnicos da area de arquivo, garantindo constante atu-
alizacio.

a) garantir ao cidaddo e aos 6rgdos e entidades
da administragdo publica federal, de forma agil e segura, o
acesso aos documentos de arquivo e as informagdes neles
contidas, resguardados os aspectos de sigilo e as restri¢oes



Seguindo as diretrizes do SINAR, e como
mais um passo do Arquivo Nacional para a
gestdo sistémica dos documentos no Brasil,
foi criado, por meio do Decreto N°. 4.915 de
12 de dezembro de 2003, o Sistema de Gestao
de Documentos de Arquivos (SIGA). O mes-
mo decreto define suas finalidades? .

O SIGA ¢ integrado pelo Arquivo Nacio-
nal que é o 6rgao central; pelas unidades res-
ponsaveis pela coordenacgao das atividades de
gestdo de documentos de arquivo nos Minis-
térios e orgaos equivalentes, que compdem
0s Orgdos setoriais; pelas unidades vincula-

administrativas ou legais;

b) integrar e coordenar as atividades de gestdo de
documentos de arquivo desenvolvidas pelos érgdos seto-
riais e seccionais que o integram;

¢) disseminar normas relativas a gestdo de docu-
mentos de arquivo;

d) racionalizar a produ¢do da documentagio ar-
quivistica publica;

e) racionalizar e reduzir os custos operacionais e
de armazenagem da documentagio arquivistica ptblica;

f) preservar o patriménio documental arquivis-
tico da administragdo publica federal;

g) articular-se com os demais sistemas que atuam
direta ou indiretamente na gestdo da informagdo publica
federal.

2 a) garantir ao cidaddo e aos drgdos e entidades
da administracdo publica federal, de forma 4gil e segura, o
acesso aos documentos de arquivo e as informacdes neles
contidas, resguardados os aspectos de sigilo e as restricoes
administrativas ou legais;

b) integrar e coordenar as atividades de gestdo de
documentos de arquivo desenvolvidas pelos érgaos seto-
riais e seccionais que o integram;

¢) disseminar normas relativas a gestdo de docu-
mentos de arquivo;

d) racionalizar a produ¢do da documentagio ar-
quivistica publica;

e) racionalizar e reduzir os custos operacionais e
de armazenagem da documentagio arquivistica ptblica;

f) preservar o patriménio documental arquivis-
tico da administragdo publica federal;

g) articular-se com os demais sistemas que atuam
direta ou indiretamente na gestdo da informagdo publica
federal.

das aos Ministérios e o6rgaos equivalentes,
que constituem os 6rgaos seccionais.

No caso do Ministério da Educacgéo, o 6r-
gdo setorial ¢ a Coordenagdo de Documenta-
¢do e Informagdo (CDI), e os 6rgaos seccio-
nais sdo as unidades a ele ligadas diretamente
(suas secretarias, o instituto nacional de
educacao de surdos e o Instituto Benjamin
Constant, além da representagio do MEC
nos estados) ou indiretamente (INEP, FNDE,
CAPES, Colégio Pedro II, Escolas Técnicas
Federais, Escolas Agrotécnicas, Centro Fe-
derais de Educagao Tecnoldgica, Institui¢oes
Isoladas de Ensino Superior, Universidades
Federais e o Hospital de Clinicas de Porto
Alegre).

Considerando esses dispositivos legais, as
IFES sdao integrantes do SINAR e do SIGA.
Sendo assim, devem zelar pelos objetivos
desses sistemas e cumprir as determinagdes
vindas dos 6rgaos centrais.

E importante ressaltar que a elaboragio
de um plano de gestdo arquivistica ndo deve
simplesmente buscar o cumprimento de leis
e regulamentacdes. E preciso ter em vista os
efeitos que a gestao adequada dos recursos
informacionais tém sobre a eficiéncia e a efi-
cacia da administragdo publica.



2.2. Funcao do Arquivista

fim de promover a profissdo do arqui-

vista e suas atribui¢des e contribuir para
que os dirigentes das IFES estejam informa-
dos dos servicos que podem ser oferecidos
por esse profissional, os presentes no encon-
tro decidiram, na forma da resolucéo 4, a di-
vulgacdo, na carta, das fungdes, atribuicdes
e atividades dos arquivistas nas IFES. Dessa
forma, apresentamos nos proximos paragra-
fos algumas defini¢des teoricas e legais a res-
peito do exercicio profissional do arquivista.

O arquivista ¢ um gestor de informagao
e todas as suas tarefas estao orientadas para
satisfazer necessidades informacionais, de
modo que a administragdo desenvolva suas
fungdes com rapidez, eficiéncia e economia,
para salvaguardar direitos e deveres contidos
nos documentos e para tornar possiveis a pes-
quisa e a difusdo cultural. Em resumo, é um
instrumento para o bom funcionamento de
qualquer organizag¢do, cuja tarefa - a gestdo
dos recursos informativos dos documentos -
resulta tdo vital como a gestdo dos recursos
humanos, financeiros e materiais.

O Cddigo Brasileiro de Ocupagdes, insti-
tuido pela Portaria n° 397, de 09 de outubro
de 2002 do Ministério de Estado do Trabalho
e Emprego, define como atribuicdes do ar-
quivista uma série de atividades. Dentre elas,
algumas merecem maior destaque:

- Organizar documentagdo de arquivos insti-
tucionais e pessoais

o Classificar documentos de arquivo

o Decidir o suporte do registro de infor-
macgao

o Descrever o documento (Forma e con-
teudo)

» Estabelecer critérios de amostragem
para guarda de documentos de arquivo

 Elaborar plano de classificagdo
o Identificar fundos de arquivos

« Estabelecer plano de destinagao de
documentos

o Avaliar documentagao

o Consultar normas internacionais de
descricao arquivistica

o Identificar a producéo e o fluxo docu-
mental

o Identificar competéncias, fungoes e
atividades dos drgaos produtores de
documentos

« Levantar a estrutura organizacional
dos 6rgaos produtores de documentos

o Realizar pesquisa histérica e adminis-
trativa

« Diagnosticar a situagao dos arquivos
- Dar acesso a informacao
o Formular instrumentos de pesquisa

e Prover bancos de dados e/ou sistemas
de recupera¢ao de informagao

e FEmitir certidoes sobre documentos de
arquivo

o Fiscalizar a reprodugio e divulgacao de
imagens

o Orientar o usudrio quanto ao uso dos
diferentes equipamentos e bancos de
dados

 Disponibilizar os instrumentos de pes-
quisa na rede internacional de comuni-
cagao

e Gerenciar atividades de consulta
o Representar a informagao
- Conservar acervos

 Diagnosticar o estado de conservagao
do acervo



10

» Estabelecer procedimentos de seguran-
¢a do acervo

« Monitorar programas de conservagiao
preventiva

o Monitorar as condi¢des ambientais

o Controlar as condi¢des de transporte,
embalagem, armazenagem e acondi-
cionamento

o Definir especificagdes de material de
acondicionamento e armazenagem

« Desenvolver programas de controle
preventivo de infestacdes quimicas e
bioldgicas

» Assessorar o projeto arquitetonico do
arquivo

e Definir migragao para outro tipo de
suporte

« Supervisionar trabalhos de restauragao
- Preparar acdes educativas

e Organizar monitorias

o Ministrar cursos e palestras

« Desenvolver acdes educativas e/ou
culturais

« Desenvolver estudos do publico-alvo
» Preparar material educativo

o Participar da formagdo/capacitacao de
profissionais de museus/arquivos

2.3. Experiéncias bem-suce-
didas

Durante o I ENARQUIFES, foi criado um
grupo de trabalho intitulado “O traba-
lho dos arquivistas das IFES”, cujo objetivo
foi o de realizar breves exposi¢oes das agdes
realizadas nas IFES, possibilitando uma visdo

geral do desempenho dos arquivistas, além
de salientar todas as dificuldades encontradas
pelos mesmos. A falta de entendimento e va-
lorizagao das atividades arquivisticas pela ad-
ministra¢ao superior foi uma das dificulda-
des apontadas para o bom desenvolvimento
das atividades dos profissionais em questao.
Dessa forma, a fim de exemplificar resultados
dessa area profissional, foi encaminhada a
proposta aprovada como resolu¢ao 15: cons-
tar na carta experiéncias de sucesso de IFES,
que poderdo ser utilizadas como referéncia
por outras IFES para implanta¢ao ou aprimo-
ramento da gestdo de documentos.

A selecdo das experiéncias foi realiza-
da pela comissao organizadora e teve como
critérios a disponibilidade de informagao a
respeito das atividades de gestao de docu-
mentos, os relatos encaminhados a comis-
sdo organizadora do GT, o reconhecimento
pela propria area da qualidade do trabalho e
a observagdo do impacto interno das agdes.
Assim, foram selecionadas trés universida-
des: a Universidade Federal de Santa Maria
(UFSM), a Universidade Federal da Paraiba
(UFPB) e a Universidade Federal de Goias
(UFQG).

Universidade Federal de Santa Maria (UFSM)

No ano de 1988, foi designada uma equipe
de arquivistas do quadro efetivo da universi-
dade com o objetivo de diagnosticar a reali-
dade dos arquivos, visando o estabelecimento
de politicas arquivisticas para a institui¢do. O
diagndstico proporcionou uma leitura quan-
to a necessidade de estruturar e dar inicio a
elaboragdo do projeto de implantagdo do sis-
tema de arquivos para a UFSM. A situagado
dos arquivos refletia uma estrutura organi-
zacional onde o arquivo em momento algum
esteve previsto no organograma.



O trabalho proposto pela equipe firmou-
-se em um conjunto de recomendagdes técni-
co - cientificas que representou uma mudan-
¢a de mentalidade com rela¢ao a concepgio
de arquivo, despertando o compromisso da
comunidade universitaria com a preservagao
do patriménio documental da UFSM.

Os objetivos do sistema de arquivos da
UFSM constituem-se de modo a suprir a ins-
tituicdo de todas as informacdes necessarias
ao processo de analise e tomada de decisoes,
racionalizar a produgdo documental, garan-
tir a implementacdo de uma politica de ava-
liacdo de documentos e preservar o Fundo
Documental da UFSM como parte integrante
dos fundos da Administracao Federal.

Em 1990, cria-se a Divisdo de Arquivo-
-Geral, como 6rgao executivo da Adminis-
tragdo Superior vinculada a Prdé-Reitoria de
Administracao.

O Plano de Desenvolvimento Institucional
que abrange o periodo 2006-2010 incluiu em
suas finalidades:

“- Implementar uma politica de gestao do-
cumental

Indicador/Meta: criar a rede de arquivos
setoriais em cada unidade universitaria.
Consolidar o processo de avaliagdo docu-
mental.

- Garantir a preservacao do patrimonio do-
cumental

Indicador/Meta: implementar agdes pre-
ventivas para a preservagdo e tratamento
da documentacio.

- Reestruturar a Divisao de Arquivo Geral
em Departamento de Arquivo Geral

Indicador/Meta: propor e implementar
uma nova estrutura organizacional para a

Divisao de Arquivo Geral”

(PDI UFSM - 2006/2010, p. 23).

Em 2006, a equipe técnica elaborou o Pro-
jeto de Reestruturagao da Divisdo de Arquivo
Geral, visando maior autonomia nas decisdes
arquivisticas, a execugdo de novas estratégias
para a consolidacdo da Rede de Arquivos Se-
toriais e melhor gerenciamento das atividades
concernentes as areas de protocolo, arquivos
setoriais, arquivo permanente e reprografia.
O projeto foi aprovado, no mesmo ano, pelo
Conselho Universitario. Dessa forma, a Divi-
sdo de Arquivo Geral passou a denominar-se
Departamento de Arquivo Geral, constituin-
do-se, na estrutura organizacional da UFSM,
como 6rgao suplementar central.

Atualmente, o Departamento de Arquivo
Geral, subordinado diretamente ao Reitor,
sob a supervisdo administrativa da Pro-Rei-
toria de Administra¢do, tem por finalidade
gerenciar o Sistema de Arquivos na Institui-
¢30 e mais especificamente:

« desenvolver uma politica de gestao do-
cumental;

o constituir e preservar o Fundo Docu-
mental da UFSM, servindo como refe-
réncia, informagdo, prova ou fonte de
pesquisa cientifica;

11
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o assessorar a Comissao Permanente de
Avaliagdo de Documentos no processo
de avaliacdo documental;

o coordenar e supervisionar as atividades
relacionadas com protocolo, arquivos
setoriais, arquivo permanente e servi-
cos de reprografia;

 racionalizar a produ¢do documental.

O Departamento de Arquivo Geral esta-
beleceu nas metas de 2010 a implantagao da
rede de arquivos setoriais em cada centro de
ensino, visando a integracdo das atividades
arquivisticas em todos os niveis da Institui-
¢do. A viabilidade desta proposta pressupde
a nomeacdo dos arquivistas aprovados no
concurso publico (vagas previstas no projeto
de Reestruturacdo e Expansao das Universi-
dades Federais).

Universidade Federal da Paraiba (UFPB)

O Arquivo Geral teve seu funcionamento
iniciado em 1965, no prédio da Reitoria, no
centro de Jodo Pessoa, pertencendo a antiga
Divisao de Expediente do Departamento de
Administracdo da Pro-Reitoria Administra-
tiva. Inicialmente.Em 1979, mudou-se para o
Campus, acompanhando a transferéncia da
Reitoria. Nesse momento de transferéncia da
documentagao, foi constituido um Grupo de
Tarefas para a organizagao dos processos do
Arquivo Geral.

O acervo do Arquivo Geral congrega a do-
cumenta¢do produzida e recebida pela Rei-
toria da UFPB e é constituido por processos,
relatorios, atas, livros de ponto, plantas, foto-
grafias, boletins de pessoal e servico, corres-
pondéncias expedidas e recebidas pelos rei-
tores, portarias, entre outros. A maior parte
do acervo é formada por processos dos anos
de 1960 a 2002 e a documentagao mais antiga

data do ano de 1950. Atualmente, todo o acer-
vo encontra-se organizado e adequadamente
acondicionado, perfazendo um total de 1.650
caixas. O acervo conta com instrumentos de
acesso de uso interno do setor e, atualmente,
estdo sendo elaborados instrumentos de pes-
quisa a serem disponibilizados ao publico.

Além do Arquivo Geral, a UFPB possui a
Comissdo Permanente de Avaliacao de Do-
cumentos (CPAD), que também contribui
diretamente com a gestao de documentos. A
origem da CPAD remonta ao ano de 1979,
com a cria¢do da Comissao Permanente de
Avaliagdo e Incineragdo de processos, docu-
mentos e papéis existentes no Arquivo Geral.
Em 1993, foi criada a Comissdo de Avaliagdo
e Descarte de Processos e Papéis.

Em 1998, a Comissao de Avaliagdo de Do-
cumentos e Elabora¢ao da Tabela de Tempo-
ralidade (TTD) contava com representantes
do Arquivo Geral, do Centro de Ciéncias
Sociais Aplicadas, do Departamento de His-
toria, da Procuradoria Juridica e do Nucleo
de Documenta¢do Histdrica e Informacio
Regional. Em 2001, essa comissdo concluiu
a elaboracao da TTD, que foi aprovada pelo
Arquivo Nacional e pelo Conselho Universi-
tario da UFPB.

Com a Tabela de Temporalidade de Docu-
mentos da UFPB, a comissio teve sua deno-
minagdo alterada para Comissao Permanente
de Avaliacio de Documentos, incluindo re-
presentantes da Pro-Reitoria Administrativa
e da Superintendéncia de Recursos Huma-
nos.

A CPAD tem realizado semindrios para a
disseminacdo da avaliagdo e valorizagdo dos
arquivos na UFPB em todos os seus campi e
normatiza procedimentos relativos ao pro-
cesso de selecdo e avaliacdo continua.

Entre as competéncias da CPAD, estao:



o aplicar a Tabela de Temporalidade de
Documentos da UFPB no Arquivo Ge-
ral;

o prestar assessoria no levantamento da
massa documental acumulada dos se-
tores da UFPB para elabora¢ao do diag-

nostico;

o DPrestar assessoria aos demais setores da
UFPB na aplicagao da TTD;

e promover capacitacdo aos servidores
para aplicagdao da TTD.

o estabelecer normas para as atividades
das Comissdes Setoriais dos Centros,
Pré-Reitorias e Orgdos Suplementares,
através de Instru¢des Normativas;

« supervisionar os trabalhos de aplicagdo
da TTD;

« expedir parecer conclusivo dos papéis
para eliminacao final;

« acompanhar o processo de picotagem
da documentacdo a ser eliminada para
doagdo e ou venda do papel;

o prestar informagdes aos orgaos exter-
nos referentes a elaboragao e aplicagdo
da TTD.

A TTD desenvolvida pela UFPB serve de
referéncia para a elaboragdo de uma TTD
para as atividades-fim das Institui¢oes Fede-
rais de Ensino Superior, em discussdo no Sis-
tema de Gestao de Documentos de Arquivo

da Administracao Publica Federal (SIGA).

Universidade Federal de Goias (UFG)

A Universidade Federal de Goias foi cria-
da em 1960 e, desde essa época, tinha em sua
estrutura o Servico de Comunicagdo subor-
dinado ao Departamento de Administragao,
ao passo que este ultimo subordinava-se a
Reitoria. Suas subdivisdes eram Secao de Re-
gistro, Secao de Expedi¢ao e Arquivo Geral.
No inicio da década de 90, a UFG concur-
sou arquivistas para o seu quadro de pessoal
e, mais adiante, em 1996, promoveu diversas
mudancgas em sua estrutura. A partir dessa
época, o Servico de Comunicagdo passou a
chamar-se Divisao de Comunicagdes. Nes-
se mesmo periodo, foi realizado, por meio
da equipe de arquivistas, um grande diag-
noéstico da situagdo dos arquivos em toda a
universidade, o qual indicou a necessidade
de criagdo de um 6rgdo com competéncias
mais amplas e em sintonia com os principios
da arquivologia. Recentemente, essa propos-
ta foi assumida pela administra¢ao superior.

Em 2010, o Conselho Universitario apro-
vou a transformac¢ao da Divisao de Comu-
nicagdes no Centro de Informagdo, Docu-
mentacdo e Arquivo (CIDARQ) como 6rgao
responsavel pelo planejamento e desenvolvi-
mento da gestdo técnica da informagéo e de
documentos de valor administrativo, acadé-
mico ou historico no ambito da Universidade
Federal de Goias, subdividido em Coordena-
¢do da Rede de Arquivos e Protocolos Seto-
riais, Coordena¢ao de Documentag¢io Inter-
mediaria e Coordenagao de Documentagido
Permanente e de Memoria Institucional.

Dentre todas as suas atribuicoes, vale des-
tacar:

o 0 estabelecimento de normas e proce-
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dimentos relativos a produgdo, trami-
tacdo, uso, arquivamento, eliminagdo
e guarda permanente de documentos
convencionais e digitais com valor ad-
ministrativo ou académico;

o a preservacgdo da memoria institucio-
nal da UFG, protegendo seu acervo ar-
quivistico, para servir como referéncia,
informacao, prova ou fonte de pesquisa
cientifica;

o 0 desenvolvimento de uma politica de
aquisicdo de acervos documentais de
pessoas fisicas ou juridicas de interesse
académico, cientifico e cultural, tornan-
do-os acessiveis a consulta publica pro-
movendo a pesquisa cientifica;

o apromogao de treinamentos para capa-
citacdo e formacao profissional na area
de Arquivologia;

Nos altimos trés anos, o CIDARQ realizou
atividades como:

« participagdo no Projeto Memorias Re-
veladas institucionalizado pela Casa Ci-
vil e coordenado pelo Arquivo Nacio-
nal;

« implantagdo do laboratério de Conser-
vacao de Documentos;

o estudos para implanta¢do de um siste-
ma informatizado de gestao arquivisti-
ca de documentos;

» exposi¢oes na Casa de Memdria da Jus-
tica Federal;

 capacitagdo em organizagao de arquivos
para servidores técnico-administrativos
das unidades e érgaos da universidade;

« organizagdo do XV Congresso Brasilei-
ro de Arquivologia realizado em 2008;

« participagdo no grupo de trabalho en-
tre as IFES e o Arquivo Nacional para
elaboracdo do Plano de Classifica¢ao,
Temporalidade e Destinagdo de Docu-
mentos para as atividades-fim das IFES;

o formagdo de um catidlogo online de
acordo com Norma Internacional de
Descrigdo Arquivistica (ISAD/G), ofe-
recendo uma agil consulta aos docu-
mentos existentes em seu acervo.

As competéncias, atuagdo, atividades e
estrutura administrativa do CIDARQ foram
extraidas da “Lei de Arquivos”, n° 8.159, de
08 de Janeiro de 1991, que dispde sobre a po-
litica nacional de arquivos publicos e priva-
dos e da outras providéncias; das resolugoes
e normas estabelecidas pelo Conselho Nacio-
nal de Arquivos (CONARQ) e pelo Sistema
Nacional de Arquivos (Sinar).

Atualmente, a UFG possui seis arquivis-
tas concursados e o trabalho desenvolvido
resultou em melhorias significativas para as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. O
CIDARQ atende aos novos conceitos da ad-
ministragdo que tem a informagao como fon-
te de dinamizacdo e implementagdo de suas
atividades, sendo a informacdo arquivistica
aquela que diz respeito as atividades meio e
fim de uma organizagao no exercicio de suas
atividades e registradas em qualquer suporte.

2.4. Recomendacoes

As recomendagdes ao Arquivo Nacio-
nal (AN) a coordena¢do do Sistema de
Gestao de Arquivos (SIGA), ao Ministério da
Educagao (MEC), aos dirigentes das IFES e
aos cursos de arquivologia das universidades
brasileiras pretendem uma aproximacao en-
tre os 6rgaos normatizadores, os 6rgaos go-
vernamentais, a comunidade arquivistica e os
arquivistas das IFES no sentido de fomentar
o dialogo necessario para o desenvolvimento
das atividades dos arquivistas e demonstrar



as potencialidades do trabalho arquivisti-
co para a eficiéncia e a eficacia gerencial das
IFES.

A iniciativa dos arquivistas das IFES em
organizar o I ENARQUIFES partiu da ne-
cessidade de ampliar o didlogo e a troca de
experiéncias e propor solugdes aos proble-
mas encontrados nas diversas instituicdes
congéneres. Nesse sentido, é imprescindivel
que o didlogo seja conhecido e apoiado pelo
Ministério da Educagao (MEC), ao qual to-
das as IFES estdo vinculadas, e pelo 6rgao
setorial do Sistema de Gestao de Arquivos
(SIGA). E também importante o conheci-
mento e o apoio do Arquivo Nacional (AN),
o6rgao coordenador do Conselho Nacional de
Arquivos (CONARQ), do Sistema Nacional
de Arquivos (SINAR) e do Sistema de Gestdo
de Arquivos (SIGA), além do apoio dos diri-
gentes das IFES, institui¢des que sdo o local
de trabalho e estudo dos arquivistas partici-
pantes do ENARQUIFES.

O apoio do Arquivo Nacional, da coorde-
na¢ao do Sistema de Gestao de Arquivos, do
Ministério da Educagdo, dos dirigentes das
IFES e dos cursos de arquivologia das uni-
versidades brasileiras para divulgar a Carta
de Goiania e buscar solugdes aos problemas
apontados durante o evento é imprescindivel
ao sucesso da proposta do encontro.

Sendo o Arquivo Nacional, 6rgao central
do CONARQ, SINAR e SIGA e, assim, im-
portante referéncia para os arquivos e para o
desenvolvimento da Arquivologia no Brasil,
os presentes reconheceram e aprovaram, sob
forma da resolucgao 16, que é de extrema im-
portancia obter apoio do Arquivo Nacional a
carta de Goidnia.

2.4.1 Ao Ministério da Educacao
(MEC)

Durante o encontro, foi possivel detectar
que ainda existem poucos arquivistas desen-
volvendo atividades nas institui¢coes federais
de ensino brasileiras. Varios concursos para
o cargo de arquivista foram realizados recen-
temente pelas IFES e, em alguns casos, ndo
houve concorrentes ou teve um baixo nime-
ro de inscritos. Uma das razdes apontadas
¢ a pequena quantidade de cursos de arqui-
vologia no pais e, principalmente, a desigual
distribui¢ao dos cursos existentes nas regides
brasileiras.

O ENARQUIFES recomenda, por meio
da resolugdo 23, que seja incentivada a cria-
¢ao de cursos superiores de arquivologia nas
IFES, principalmente, nas regides centro-
-oeste, norte e nordeste do pais.

De acordo com a resolucio 19, outra reco-
mendagdo é que a coordenagao da comissdo
do SIGA-MEC fique a cargo de um profis-
sional comprometido com sua fun¢ao e com
experiéncia na area de arquivos. Além disso,
¢ importante que seja apresentado um plano
de gestao e um relatério em que constem as
atividades previstas, as executadas, a avalia-
¢ao do periodo e recomendagdes a proxima
gestao.

2.4.2 Ao Sistema de Gestao de Arqui-
vos (SIGA) e Arquivo Nacional (AN)

Para atingir os seus objetivos, o SIGA vem
realizando reunides anuais com os integran-
tes das comissdes e subcomissdes de Coorde-
nagdo do Sistema.

A constitui¢do da subcomissao do SIGA,
no ambito do Ministério da Educacao, inicia
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com a publica¢do da Portaria n°. 930 de 05
de dezembro de 2006. Nessa primeira norma,
muitas instituicoes recentemente criadas nao
faziam parte dessa subcomissao, como as fe-
derais do ABC, do Vale do Sao Francisco, da
Grande Dourados, dos Vales do Jequitinho-
nha e do Mucuri, dentre outras.

A fim de atualizar a norma, foi publica-
da a portaria de n°. 404 no Diario Oficial da
Unido de 27/06/2007 com as universidades e
CEFETs que nao haviam sido incluidos ante-
riormente.

Com o objetivo de reunir os integrantes
para que pudessem discutir a constituicao do
SIGA-MEC? , foi criado, pela coordenadora
dessa subcomissdao do SIGA, um grupo de
discussdo denominado “SIGA do MEC”. Du-
rante as reunides, era possivel perceber que
havia uma quantidade consideravel de ana-
listas de tecnologia da informagao, sendo que
varios deles ndo tinham conhecimento sobre
sua indicacdo como membros de tal comis-
s3o0.

Foi solicitado a coordenadora um recadas-
tramento dos integrantes do SIGA, fato que
foi concretizado com a publicacdao da por-

3 Entre as competéncias do 6rgao setoriais
estdo as de:

a) coordenar a elaboragdo de cédigo de
classificagao de documentos de arquivo, com
base nas fungdes e atividades desempenhadas
pelo 6rgao ou entidade, e acompanhar a sua
aplicagdo no seu ambito de atuagdo e de seus
seccionais;

b) coordenar a aplicagao do codigo de
classificagao e da tabela de temporalidade e des-
tina¢ao de documentos de arquivo relativos as
atividades-meio, instituida para a administracao
publica federal, no seu ambito de atuagao e de
seus seccionais;

taria de n°. 922 de 11 de dezembro de 2007,
sendo a norma em vigor. A atual composi¢ao
da subcomissao do SIGA-MEC indica que a
maioria dos membros tem formacdo de ni-
vel médio, seguidos por formados em biblio-
teconomia - profissionais responsaveis, em
boa parte das universidades, pela organiza-
¢ao dos arquivos - e por professores.

Por todas as deficiéncias identificadas até
o momento com relagdo a atuacao do SIGA-
-MEC, e levando em considerac¢do a possi-
bilidade de ndo serem problemas pontuais,
recomendamos, na forma da resolugao 18, ao
Arquivo Nacional a revisdo da estrutura e do
funcionamento do sistema, possibilitando a
corre¢do dos aspectos negativos que induzam
ou permitam uma postura omissa diante das
dificuldades e das oportunidades que surgi-
ram nas IFES nos dltimos anos.

Ao SIGA-MEC, considerando a recente
nomeac¢ao de arquivistas nas IFES, notada-
mente nas universidades, recomenda-se que
seja editada uma nova portaria com indica-
¢30 de membros da subcomissdo que priorize
a participa¢ao de arquivistas, conforme reso-
lu¢ao 17 aprovada no evento.




Recomenda-se, também, ao SIGA-MEC,
por meio da resolugao 8, que oriente as IFES
sobre a funcdo dos arquivistas, propiciando
que o trabalho desses profissionais seja cor-
retamente desenvolvido, e sobre os recursos
necessarios a implementagdo de politicas ar-
quivisticas,

Além disso, os presentes reconheceram
que o arquivista e demais profissionais de ar-
quivo sdo imprescindiveis para o estabeleci-
mento da gestdo arquivistica e, dessa forma,
aprovaram, sob forma da resolu¢ao 20, que é
necessario ampliar os canais de comunicagdo
entre os drgdos normatizadores e os profis-
sionais de arquivo.

2.4.3 Aos Dirigentes das Instituicoes
Federais de Ensino Superior

As recomendagdes aos dirigentes das IFES
tém o objetivo de apresentar agdes que, ade-
quadas aos objetivos da politica nacional de
arquivos, colaborem para a eficiéncia admi-
nistrativa e académica da instituicéo.

A politica nacional e demais érgdos nor-
matizadores estabelecem importantes dire-
trizes gerais a gestdo arquivistica que, para o
sucesso de sua implementacao interna as ins-
tituigdes, exige a elabora¢ao de uma politica
arquivistica no ambito de cada IFES. Sendo
assim, a primeira resolu¢do aqui apresentada,
n° 31, recomenda que as IFES elaborem po-
liticas arquivisticas. Essa politica transcende
as atividades de gestao administrativa e deve
dispor também sobre as atividades de ensino,
pesquisa e extensao, mais especificamente
sobre os conjuntos documentais produzidos
por essas atividades. Os presentes reconhece-
ram que essa caracteristica da politica arqui-
vistica e do proprio trabalho arquivistico é
pouca difundida nas IFES e, portanto aprova-

ram, sob forma da resolugéo 10, que se fizesse
o esclarecimento constante desse paragrafo.

Neste sentido, também recomenda, por
meio da resolucdo 28, que seja estabelecido
o conceito de arquivos universitarios no am-
bito das IFES e, assim, determinar que os ar-
quivos das universidades devem custodiar e
tratar os documentos referentes as atividades
de ensino, pesquisa, extensao e gestao da ins-
tituicao.

Durante o  ENARQUIFES foi possivel ob-
servar que algumas institui¢des nao tém um
6rgao central responsavel pelas atividades
de arquivo, fato que prejudica o arquivista
no desenvolvimento de suas atividades, bem
como o desenvolvimento de politicas para a
instituicdo.

Assim, por meio da resolugdo 27, reco-
menda-se a criagdo de um drgdo central de
arquivos nas institui¢cdes, quando nao existi-
rem, e que esse 6rgao esteja vinculado ao 6r-
gao maximo de administragao da instituicao,
tornando-se responsavel pela elaboragdo e
implantacao das politicas arquivisticas insti-
tucionais.

O 6rgédo central de arquivos possibilita a
lotagdo centralizada de arquivistas, combina-
daaum planejamento para a area de arquivos,
criando a possibilidade de gerir e normatizar
os procedimentos relativos aos documentos
de toda a organizagao, conforme recomenda
a resolucao 12. Obviamente, essa recomen-
dagdo nao ignora as especificidades de cada
instituicdo. No entanto, sao poucas as situa-
¢oes em que ha uma justificativa bem funda-
mentada para a fragmentagdo das atividades
dos arquivistas. O fato constatado durante o
evento ¢ que existem casos em que a lotagao
dos arquivistas foi feita de maneira descen-
tralizada e com atribuicoes diferentes das de-
finidas pelo cargo, o que configura desvio de
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funcao.

A lotagdo centralizada de arquivistas em
um orgdo central de arquivos possibilita a
criagdo de uma administragao sistémica de
documentos, ou seja, todos os arquivistas de-
sempenham suas atividades num setor com
visdo, responsabilidade e atuagao global so-
bre os arquivos. Para a lotagdo descentraliza-
da recomenda-se, por meio da resolugado 13,
que o orgdo central de arquivos seja consulta-
do e que se realizem reunides entre os arqui-
vistas das IFES com a intengdo de fazer um
trabalho sistémico.

A Comissdao Permanente de Avaliac¢ao de
Documentos, exigéncia do Decreto n° 4073,
de 3 de janeiro de 2002, devera ser criada em
todos os d6rgaos da administragdo publica.
Nas IFES, conforme resolugdo 9 do evento,
recomenda-se que seja presidida por profis-
sional com qualifica¢do na area de arquivo,
preferencialmente por um arquivista..

Para a protecao do profissional durante o
desenvolvimento das atividades arquivisticas,
bem como para a preservagao e conservagio
dos documentos, é de extrema necessidade
que a limpeza do ambiente, a higienizagao
dos acervos e as condigdes ambientais sejam
garantidas. Os equipamentos de prote¢ao in-
dividual, tais como luvas de procedimentos,
mascaras contra poeira, agentes quimicos
e bioldgicos, dculos contra poeira e jalecos
devem ser fornecidos aos arquivistas e a to-
das as pessoas que trabalham no ambiente
de arquivo. Recomenda-se, de acordo com a
resolucdo 11, que as instituicdes promovam
ambientes salubres aos servidores do arquivo
e que concedam o adicional de insalubrida-
de nos casos de execugdo de atividades com
acervos sem tratamento.

A Lei 8.159, de 8 de Janeiro de 1991 de-
fine que gestao de documentos é o conjunto

de procedimentos e operagdes técnicas a sua
produgao, tramita¢ao, uso, avaliagao e arqui-
vamento em fase corrente e intermediaria,
visando a sua elimina¢do ou recolhimento
para guarda permanente. Portanto, para o
bom andamento das praticas arquivisticas
e tratamento documental nas instituicdes,
os presentes recomendam, por meio da re-
solugdo 30, que as atividades de protocolo
devem ser vinculadas ao arquivo para que
haja padronizagdo da produgdo de docu-
mentos e controle integrado da tramitagao.

2.4.4 Aos Cursos de Arquivologia

Os arquivistas das IFES percebem a cres-
cente necessidade de qualificacdo e capacita-
¢do, porém existe uma baixa oferta de cursos
de especializacdo na area de arquivos, além
de poucos cursos de arquivologia, sendo a
maior concentrac¢ao deles no sul e no sudeste
do Brasil.

Nesse sentido, foi aprovada sob forma da
resolucdo 22, a recomendacao, aos institutos,
centros e faculdades nas quais os cursos de
arquivologia estejam subordinados, do ofere-
cimento de cursos de especializacao a distan-
cia, seguindo o exemplo da UFSM, com pro-
postas de temas especificos a arquivologia.



3.1. Divulgacao da profissao

No Brasil, o bacharel em arquivologia, o
arquivista, ¢ um profissional relativa-
mente novo. O curso superior mais antigo em
funcionamento foi reconhecido na década de
setenta e, na maioria das IFES ele é recente.
Poucas sao as instituicdes que contrataram o
profissional de arquivo com tal formagao até
a década de noventa, sendo o tratamento de
documentos arquivisticos desenvolvidos por
outros profissionais.

Recentemente, com o Plano de Reestrutu-
ra¢do e Expansdo das Universidades (REU-
NI), praticamente todas as IFES passam a
contar em seus quadros com o bacharel em
arquivologia, porém ainda é grande o desco-
nhecimento das competéncias desse profis-
sional. Durante os debates em alguns GT’s,
foram apontados casos em que o arquivista é
responsavel por atividades e tarefas que nao
correspondem diretamente com suas atribui-
¢oes. Sendo assim, reconheceram que ¢é pre-
ciso ampliar o conhecimento das institui¢des
sobre o profissional e contribuir com o pro-
cesso de decisao de contratagdo de novos ser-
vidores para o desenvolvimento de atividades
arquivisticas.

Para uma melhor efetividade dessa politi-
ca, foi aprovada, sob forma da resolu¢ao 14, a
realizacdo de estudo para elaboracao de cam-
panha de divulgacao do profissional arquivis-
ta junto as IFES.

Além dessa discussao, nesse mesmo con-

junto de idéias, os presentes evidenciaram a
importancia do desenvolvimento do corpo
tedrico da drea como instrumento de forta-
lecimento e divulgagdo da profissao. Portan-
to, aprovaram a resolugdo 25 que recomenda
ser preciso estimular a pesquisa cientifica e
a publica¢ao de resultados, desenvolvendo o
corpo tedrico da drea a fim de aumentar a vi-
sibilidade do profissional arquivista.

3.2. Capacitacao , qualifica-
¢ao e carreira

Ministério do Planejamento, Or¢camen-

to e Gestdo e o Ministério da Educacao,
em 2005-2006, transformaram a dinamica
da Politica Nacional de Desenvolvimento de
Pessoas através do Plano Anual de Capacita-
¢do, do Relatorio de Execugdo do Plano Anu-
al de Capacitagdo e do Sistema de Gestdo por
Competéncia.

As diretrizes para esse desenvolvimen-
to devem zelar pelo incentivo a capacita-
¢do, com foco em competéncias individuais
e institucionais, assim como deve favorecer
a educagdo continuada e a participacdo em
eventos, internos e externos, que promovam
a capacitagdo e a especializacao, respeitando
a diversidade de cada area/atividade.

Os participantes do evento reconheceram
e aprovaram, pela resolu¢do 2, que é preciso
divulgar para os arquivistas a reestruturagao
da tabela de Progressao Funcional de Técni-
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co-Administrativo por Mérito do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrati-
vos em Educacio (PCCTAE), visando forta-
lecer as associagdes e sindicatos. Em conjun-
to, aprovou-se, sob forma da resolucao 29, o
convite a um membro da FASUBRA, que te-
nha conhecimento sobre o plano de carreira,
para participar do proximo ENARQUIFES e
esclarecer davidas dos arquivistas.

Buscando criar programas voltados ao Sis-
tema de Gestdo por Competéncia que pro-
picie o desenvolvimento do profissional em
sua propria area de conhecimento, no caso,
a arquivologia, os presentes aprovaram a re-
solugdo 24 que indica que se deve estimular
o desenvolvimento individual dos arquivistas
no ambito da Politica Nacional de Desenvol-
vimento de Pessoas (SRH) do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao.

Concomitante a essa resolucdo, desdobra-
-se duas resolugdes especificas, respectiva-
mente resolucio 21 e 26: viabilizar a criagdo
de cursos de especializagdo interinstitucio-
nais, com énfase nas fungdes arquivisticas:
classificacdo, avaliagdo e descri¢ao; Organizar
cursos de capacitagdo direcionados a drea de
arquivos (arquivistas e demais profissionais
de arquivos) com carga hordria compativel
ao PCCTAE (120,150,180h).

3.4. Integracao entre arqui-
vistas e outros profissionais
da informacao

objetivo geral do I ENARQUIFES foi
discutir a atuacdo desses profissionais
nas universidades e promover a¢des de coo-

peracdo e integra¢do. Desta forma, o evento
foi intitulado “A Atua¢ao dos arquivistas nas
IFES: desafios e perspectivas de cooperagao”

Tendo em vista o formato promovido, ba-
seado na realizacdo de debates e no encami-
nhamento de propostas, o que foi bastante
inovador para essa comunidade de profissio-
nais, a comissao organizadora incluiu, como
parte da programacao, a realiza¢ao da pales-
tra intitulada “Quais os desafios e as perspec-
tivas de cooperacao?”. O objetivo era trazer
experiéncias de organizacao de outros profis-
sionais e categorias, buscando discutir com
os participantes os modelos de integracao
dos arquivistas das IFES. A partir dessa dis-
cussdo, os presentes reconhecerem a necessi-
dade de que sejam realizados encontros pré-
vios aos nacionais para que haja um inicio de
discussdes com propostas a serem discutidas
nacionalmente, aprovando assim a resolugdo
3: realizar encontros regionais de arquivistas
das IFES previamente aos encontros nacio-
nais.

Além da integragdo entre os arquivistas
das diferentes IFES, os presentes identifica-
ram que muitos profissionais de uma mesma
IFES ndo realizam atividades integradas e/
ou ndo promovem nenhum tipo de discus-
sdo conjunta a respeito de suas atividades
na instituicado. Sendo assim, foi encaminha
e aprovada a resolu¢ao 5, que indica que os
arquivistas devem promover reunides de ar-
quivistas e demais profissionais de arquivo de
cada IFES para integrar e planejar as ativida-
des arquivisticas institucionais.

Outro modelo de integracdao discutido
entre profissionais arquivistas de diferentes
IFES foi a utilizagdo das tecnologias de co-
munica¢ao baseadas na web. Os presentes re-
conheceram a facilidade e baixo custo desse
tipo de comunicagado e aprovaram, sob forma



da resoluc¢do 6, a criacdo de um férum virtual
dos arquivistas das IFES para intercambio de
experiéncias.

Além da integracdo entre os arquivistas,
foi discutido, nesta e em outros GT’s, a im-
portancia da integracdo dos arquivistas com
outros profissionais que mantém algum tipo
de relagdo com o fazer arquivistico. Desta
forma, os presentes entenderam que, para o
bom desenvolvimento das praticas arquivis-
ticas no ambito das IFES, ¢ estratégica a inte-
racdo com demais profissionais da informa-
¢d0, como os bibliotecarios e musedlogos.

Discutiu-se ainda que além do tratamento
da informacao, o arquivista contribui com a
sistematizagao, organiza¢ao e automagao de
processos e procedimentos. Assim, a troca de
experiéncias com administradores e profis-
sionais da informatica é pratica que deve ser
fomentada.

Outra interdisciplinaridade reconhecida
foi da arquivologia com a histéria, uma vez
que o principal objeto de trabalho do arqui-
vista, o arquivo, é uma das principais fontes
de informagao para o trabalho historiografi-
co. Portanto, os presentes reconheceram que
¢ salutar a realizagdo de eventos com os pro-
fissionais historiadores.

Esse conjunto de recomendagdes sobre
integracao com outros profissionais foi apro-
vado sob forma da resolugdo 1, que na inte-
gra diz que se deve incentivar a integracao de
profissionais da area de informagao (arquivo,
biblioteca e museu) e de areas afins (informa-
tica, administra¢do e historia), promovendo
encontros e discussoes a respeito de temas de
interesse dessas areas.

3.5 Estrutura para o proxi-
mo ENARQUIFES

I ENARQUIFES deliberou que o segun-

do encontro tenha a mesma estrutura
do primeiro, isto é, que as mesas tematicas
tenham breves apresentacdes ou estudos de
casos que estimulem o inicio de uma discus-
sao entre os arquivistas com objetivo de tro-
car experiéncias entre os profissionais e me-
lhorar as atividades das institui¢oes.

A periodicidade e o local do préximo en-
contro ndo ficaram decididos. Porém houve
sugestoes e as questdes serdo discutidas e
decididas por meio do férum virtual que foi
criado para atender a resolu¢dao 6 do I ENAR-
QUIFES.

A proposta de periodicidade anual foi bem
aceita pelos arquivistas interessados em apro-
fundar os debates e trocar mais experiéncias,
mas foi levantado o fato de no ano 2010 ha-
ver dois congressos na area de arquivologia
e que as universidades dificilmente permiti-
riam tantos afastamentos para eventos. O lo-
cal preferido foi Jodo Pessoa, mas nao havia
representante de nenhuma instituicdo daque-
le estado que pudesse se responsabilizar pela
organizagao do evento. A UFRGS se propos a
organizar o II ENARQUIFES.
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Resolugoes do
| ENARQUIFES

Incentivar a integragdo de profissio-
nais da area de informacao (arqui-
vo, biblioteca e museu) e de areas
afins (informatica, administrac¢do
e histdria), promovendo encontros
e discussdes a respeito de temas de
interesse dessas areas.

Divulgar para os arquivistas a re-
estruturagdo da tabela do plano de
carreira (PCCTAE), visando forta-
lecer as associagoes e sindicatos.

Realizar encontros regionais de ar-
quivistas das IFES, previamente aos
encontros nacionais.

Divulgar na carta as fungdes, atri-
bui¢oes e atividades dos arquivistas
nas IFES.

Promover reunides de arquivistas e
demais profissionais de arquivo de
cada IFES para integrar e planejar as
atividades arquivisticas institucio-
nais.

Criar um férum virtual dos arqui-
vistas das IFES para intercambio de
experiéncias.

Divulgar aos reitores e a Andifes a
legislagdo vigente que determina a
implantacao da gestao documental
nos 6rgaos publicos.

Propor que o SIGA-MEC oriente as

IFES sobre a func¢ao dos arquivistas.

Recomendar que a CPAD seja presi-
dida por profissional com qualifica-
¢do na area de arquivo.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Esclarecer que as atividades arqui-
visticas sdo de apoio as atividades de
ensino, pesquisa, extensao e gestao.

Recomendar as IFES que garantam
condicbes ambientais adequadas
de trabalho (limpeza de ambiente,
ventila¢do, fornecimento de EPI) e
adicional de insalubridade para os
profissionais lotados nos dérgaos de
arquivos.

Recomendar a lotacdo centralizada
de arquivistas nas institui¢des onde
ndo houver justificativa devidamen-
te fundamentada para a lotagao des-
centralizada.

Recomendar que a defini¢ao da lo-
tacdo de novos arquivistas seja feita
sob consulta a unidade de arquivo
da IFES nos casos das instituicdes
que ja possuem arquivos em sua es-
trutura administrativa.

Realizar estudo para elaboragdo de
campanha de divulgagdo do profis-
sional arquivista junto as IFES.

Constar na carta experiéncias de su-
cesso de IFES que poderdo ser uti-
lizadas como referéncia por outras
IFES para implantagdo ou aprimo-
ramento da gestdo de documentos.

Obter apoio do Arquivo Nacional a
Carta de Goiania.

Sugerir que o SIGA-MEC reconhe-
¢a e priorize o profissional arquivis-
ta para compor as subcomissoes das
IFES.

Elaborar a revisao da estrutura do
SIGA.

Propor que o SIGA-MEC seja diri-
gido por pessoa comprometida com



20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

a eficiéncia do sistema e que
apresente um plano de gestao e
relatério de atividades ao final
da gestao.

Ampliar os canais de comuni-
cagdo entre os Orgdos norma-
tizadores e os profissionais de
arquivo.

Viabilizar a criagdo de cursos
de especializagdo interinstitu-
cionais, com énfase nas fungoes
arquivisticas: classificacdo, ava-
liagdo e descricdo.

Sensibilizar a coordenagdo dos
cursos de Arquivologia no Bra-
sil para oferecimento de cursos
de especializacdo a distancia,
seguindo o exemplo da UFSM,
com temas especificos a arqui-
vologia.

Fomentar o aumento do niime-
ro de cursos de arquivologia nas
IFES.

Estimular o desenvolvimento
individual dos arquivistas no
ambito da Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas
(SRH) do Ministério do Plane-
jamento, Or¢camento e Gestao.

Estimular a pesquisa cientifica e
a publicagdo de resultados, de-
senvolvendo o corpo tedrico da
area, a fim de aumentar a visibi-
lidade do profissional arquivis-
ta.

Organizar cursos de capacitagdo
direcionados a area de arquivos
(arquivistas e demais profis-
sionais de arquivos) com carga
horaria compativel ao PCCTAE

27.

28.

29.

30.

31.

(120,150,180h).

Recomendar aos dirigentes das
IFES que vinculem o dérgdo cen-
tral de arquivos ao 6rgao maxi-
mo de gestdo da instituigao.

Criar uma categoria de “Arqui-
vos Universitarios” no ambito
das IFES.

Convidar um membro da FA-
SUBRA, que tenha conheci-
mento sobre o plano de carrei-
ra, para participar do préximo
ENARQUIFES e esclarecer du-
vidas dos arquivistas.

Recomendar que o setor de pro-
tocolo seja vinculado ao érgao
central de arquivo.

Recomendar que as IFES elabo-
rem politicas arquivisticas.

23









